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CRITERI GUIDA

Le Scuole dell’ Autonomia, operano in base a criteri di efficienza, efficacia, economicita. Le risorse umane, strumentali e finanziarie devono essere impiegate
coerentemente con tali criteri per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano dell’offerta Formativa e dal Programma annuale. La valutazione del buon
funzionamento della Scuola avverra in base alla considerazione dei risultati raggiunti e dei processi attivati. La Scuola persegue obiettivi di qualita del
servizio, da intendersi come adeguata risposta ai bisogni dell’utenza interna ed esterna.



PRESENTAZIONE

L’Istituto Comprensivo ¢ situato nel Comune di Bene Vagienna (CN), cittadina di circa 3.600 abitanti del Piemonte sud-occidentale. Comprende i Comuni di
Bene Vagienna, Trinita, Sant’ Albano Stura e Salmour; ¢ costituito da 11 Plessi : n. 4 di scuola Primaria, n. 4 di scuola dell’Infanzia e n. 3 di scuola Secondaria di
Primo Grado.

L’Istituto Comprensivo ¢ stato costituito con Decreto del Provveditorato agli Studi di Cuneo del 27 gennaio 2000, in seguito ai provvedimenti di
razionalizzazione della rete scolastica.

Le strutture scolastiche si possono considerare nel complesso soddisfacenti. Negli ultimi tre anni, sono stati realizzati tre nuovi edifici scolastici rispondenti ai
pilt moderni criteri di risparmio energetico e di ridotto impatto ambientale: la Scuola dell’Infanzia di Trinita, la Scuola Secondaria di Primo Grado di Bene
Vagienna, la Scuola Primaria di Salmour. Sono stati ristrutturati gli edifici della Scuola Primaria di Bene Vagienna, Trinita e della Scuola Primaria di

Sant’ Albano Stura.

Dati numerici

Si riportano di seguito alcuni dati utili per contestualizzare 1’azione amministrativa e didattica dell’Istituto.
Alunni iscritti e classi/sezioni per I'anno scolastico 2018/19.

Situazione al 10 settembre 2018

Scuola primaria

Bene Vagienna Trinita Salmour Sant’ Albano TOTALI
ANNO
2018/19 212 144 36 124 516
classi 10 09 (n.2 plur.) 7 28
Scuola dell’infanzia
ANNO Bene Vagienna Trinita Salmour Sant’ Albano TOTALI
2018/19 122 75 21 81 299
sezioni 5 3 1 3 12
Scuola secondaria di primo grado
ANNO Bene Vagienna Trinita Sant’Albano TOTALE
2018/19 137 109 71 317

classi 7 6 3 16




Le classi di Scuola primaria sono 28
Le sezioni di Scuola dell'infanzia sono 12
Le classi della Scuola secondaria di primo grado sono 16 per un totale di n. 1132 alunni.

Le linee guida educative e didattiche dell’Istituto Comprensivo di Bene Vagienna, nonché le attivita ad esse correlate, realizzate per rispondere ai bisogni
formativi degli alunni, trovano la loro espressione organica nel P.T.O.F. anno scolastico 2018/2019, documento fondamentale dell’identita culturale e
progettuale della Scuola, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 02 del 31 ottobre 2018.

e SCELTE EDUCATIVE

La nostra idea di bambino/ragazzo che:

- sia unico, con un’articolata identita.

- sia portatore di bisogni fondamentali e desideri.

- stia bene a scuola: si senta accettato, integrato e valorizzato nella sua singolarita.

- acquisisca progressiva autonomia, fiducia in sé, autostima.

- stabilisca rapporti positivi con i compagni e con gli adulti.

- sia motivato ad apprendere.

- partecipi attivamente e responsabilmente agli impegni scolastici.

- sia in grado di trasferire abilita e competenze acquisite in diversi campi d’esperienza.

- maturi, anche attraverso la presa di coscienza delle diversita.

- sviluppi tutte le sue potenzialita.

- rispetti le regole dell’ambiente scolastico ed extra scolastico.

- sia in grado di controllare i propri atteggiamenti ed il proprio linguaggio.

- sia aperto al multiculturalismo (I’interlocutore ¢ il modello per il riconoscimento reciproco e 1’identita di ciascuno) e al dialogo interreligioso che si concretizza
attraverso un atteggiamento univoco e reciproco di tolleranza, comprensione e rispetto.

- sia consapevole di se stesso: che si concretizza attraverso la capacita di operare delle scelte che rechino vantaggi alla collettivita, superando la visione
egocentrica degli adulti.

-sia in grado di controllare 1’esecuzione del gesto e di valutare il rischio



La nostra idea di insegnante e quella di un educatore e di un docente che:

si metta in discussione

- valorizzi le esperienze e il bagaglio culturale del bambino

- rilevi, da attento osservatore, i bisogni dei bambini

- valorizzi le potenzialita e le differenze

- faciliti I’apprendimento

- persegua I’innalzamento del tasso di successo scolastico, utilizzando modalita e tempi distesi di insegnamento- apprendimento
- approfondisca egli stesso il proprio bagaglio di conoscenze ed abilita attraverso una costante autovalutazione e attraverso la formazione
- condivida responsabilmente con i colleghi il progetto educativo e didattico

- offra il proprio contributo di professionalita alle famiglie al fine di creare un clima di dialogo, confronto, cooperazione

- operi per una continuita tra ordini come costruzione condivisa dell’idea di alunno

- programmi per competenze € non per obiettivi

-partecipi in modo propositivo e costruttivo all’interno degli organi collegiali.

La nostra idea di comunita educante come luogo:

- dove si impara ad essere

- di fusione dei vari saperi che tiene conto delle altre agenzie educative

- dove si favoriscano situazioni comunicative e scambi di esperienze

- dove si eserciti la capacita di cooperare, di collaborare e competere in modo costruttivo

- all’interno del quale ci siano atteggiamenti di ascolto, accompagnamento, attenzione, empatia, disponibilita

- di cura della conoscenza e dell’imparare a ragionare insieme utilizzando il contributo di tutti, stimolando capacita critiche e creative

- inteso come sede dell’educazione alla collettivita attraverso il confronto interculturale, quindi una scuola di cittadini non solo italiani, ma d’Europa
- che promuove una vivace convivialita relazionale intessuta di linguaggi affettivi ed emotivi

- Luogo dove si sperimenta in sicurezza, affrontando il rischio in modo protetto

La nostra Idea di ambiente di apprendimento come contesto che:

- promuova apprendimenti significativi e garantisca il successo formativo di tutti;
- tenga conto di spazi e tempi pensati e progettati in base ai bisogni educativi;

- valorizzi le esperienze, le conoscenze, le differenze e le diversita;

- tenga conto delle aspettative e delle emozioni;

- rispetti le diverse modalita di apprendimento;



- promuova I’esplorazione, la scoperta, la ricerca e la problematizzazione;

- incoraggi I’apprendimento collaborativo e cooperativo, poiché imparare non ¢ un processo individuale, ma che avviene in una dimensione sociale;
- promuova la consapevolezza del proprio modo di apprendere al fine di imparare ad apprendere;

- permetta di accettare, tollerare e gestire 1’insuccesso;

- valorizzi I’errore e le difficolta di apprendimento come occasione di riflessione al fine di migliorare il processo formativo;
- utilizzi come strumenti formativi 1’ osservazione, la documentazione e la valutazione;

- favorisca lo sviluppo di competenze relazionali manuali ed espressive potenziando I’intelligenza emotiva;

- sia accogliente e curato orientato dal gusto estetico dei bambini;

- utilizzi, razionalizzando al meglio, le opportunita multimediali presenti per favorire la pluralita dei linguaggi;

- valorizzi diverse modalita di raggruppamento flessibili;

- favorisca interventi adeguati nei riguardi delle diversita.

PRIORITA’ STRATEGICHE

Il Collegio dei Docenti, sulla base degli indirizzi generali forniti dal Dirigente, tenuto conto delle proposte e dei pareri formulati dai Consigli di Classe, di
Interclasse, di Intersezione, di cui fanno parte integrante le componenti rappresentative dei genitori, nonché degli EE.LL. e delle Associazioni del territorio, ha
ribadito 1 seguenti principi ispiratori per offrire all’utenza un servizio di qualita:

e centralita dell’alunno e dei suoi bisogni formativi per realizzare il diritto all’apprendimento e alla crescita educativa, riconoscendo e valorizzando le
diversita e le potenzialita di ognuno, adottando tutte le iniziative utili al successo formativo;

e creazione di un ambiente di benessere in cui tutti i componenti della comunita scolastica stiano bene a scuola, si sentano accettati, integrati e valorizzati
nella loro unicita;

e sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell’educazione interculturale, alla pace e alla solidarieta,
nonché un approccio orientato alla prevenzione della violenza di genere e di tutte le discriminazioni;

e apertura della comunita scolastica al territorio, con il coinvolgimento degli EE.LL e delle agenzie culturali presenti in loco;

e condivisione del progetto educativo con tutte le componenti della scuola, in particolare con le famiglie, creando momenti di dialogo, di confronto e di
collaborazione;

e ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie disponibili.

Da questi principi emergono le seguenti priorita strategiche, che sono riconducibili sia al consolidamento delle buone pratiche gia in uso, sia al superamento delle

.....

e didattica inclusiva: alfabetizzazione e potenziamento della lingua italiana per gli alunni stranieri, percorsi individualizzati per alunni con BES, percorsi di
inserimento per alunni con disabilita;
e didattica laboratoriale, con particolare attenzione al tempo prolungato attuato in tutte le classi della scuola secondaria di primo grado;



e potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all’alimentazione,
all’educazione fisica e allo sport;

e gviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all’utilizzo critico e consapevole dei social
network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro;

e valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare 1’interazione con le famiglie e con la
comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese.

PROGETTI PER I’AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

I docenti tenendo conto

e delle priorita strategiche dell’istituto,

e del piano di miglioramento,

e delle esigenze e peculiarita di ogni singola scuola e plesso,
e dell’atto di indirizzo del Dirigente scolastico,

e delle opportunita offerte dal territorio,

e delle programmazioni educative e didattiche,

propongono annualmente la realizzazione di progetti. Questi vengono raggruppati per plesso e per ordine di scuola.

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

La formazione e 1’aggiornamento devono contenere input metodologici e creare un reale miglioramento dell’offerta formativa, quindi generare un vero
cambiamento nella pratica educativa. La Legge 107/2015 comma 124 indica che la formazione in servizio dei docenti di ruolo ¢ obbligatoria, permanente e
strutturale. Considerati i bisogni definiti dall’Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico e dal piano di miglioramento, il Collegio docenti nella seduta del
27/09/2018 ha approvato un impegno obbligatorio annuale per ciascun docente di 15 ore per:

® Progettazione e valutazione per competenze per arrivare alla costruzione di un curricolo verticale d’istituto;
® [ o sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva e di prevenzione del bullismo;



e Progetti inclusivi nel contesto multiculturale e del disagio sociale;

e Miglioramento delle competenze digitali di tutti 1 docenti a livelli diversi;

e Miglioramento delle competenze artistiche, motorie ed espressive, attraverso la comunicazione e la condivisione all’interno dell’istituto di tutte le sue
componenti;

e Approfondimenti sulla didattica laboratoriale nella scuola dell’infanzia.

La professione A.T.A. richiede un aggiornamento continuo non solo dal punto di vista delle nuove tecnologie, ma anche dal punto di vista dell’attenzione ai
nuovi bisogni dell’utenza. Nella scuola dell’autonomia € necessario acquisire in modo piu consapevole comportamenti sempre pilt confacenti ad una logica di
servizio e di assunzione di responsabilita.
La formazione avra come obiettivo:

® Miglioramento delle competenze digitali (utilizzo nuove piattaforme online ministeriali);

® Acquisizione competenze sulla gestione del personale (Inps-pensioni-ricostruzioni di carriera);

® Acquisizione competenze sulla gestione finanziaria-contabile (D.I. n.129 del 28/08/2018 Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle

istituzioni scolastiche.

Le attivita di formazione del personale docente e A.T.A. verranno organizzate dal MIUR, dall’istituto, dalla rete di scuole Ambito Piemonte CN 18 (Scuola
capofila LI.S. Vallauri Fossano) e dal Centro Risorse Territoriale di Fossano.



SCHEDE ILLUSTRATIVE FINANZIARIE

Si riportano di seguito le Schede finanziarie con una definizione dettagliata delle principali voci.

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE AL 31.12.2018 € 92.069,14
ECONOMIE VINCOLATE MIUR -Fondo Istituto Lordo Stato €9.865,44
al 31/12/2018 MIUR -fondi contratto appalto pulizia €902,68
MIUR - fondi orientamento 2018/2019 €261,35
MIUR - Bonus docenti €73,75
MIPR -PNDS progetto " Atelier creativi €4.452.00
2° acconto
Umone.Europea —'I?ON FSE - progetto € 15.246.00
Ragazzi perBene
Don‘az‘lor.le fa.m.lgha Beccaria acquisto € 120,00
sussidi didattici
Associazione " Strafossan " - Fossano -
contributo acquisto sussidi didattici €1.185,00
Cassa Risparmio Fossano - contributo
acquisto sussidi didattici alunni con € 1.000,00
disabilita
BCC - Casalgrasso - contributo acquisto
sussidi didattici/arredi scuola infanzia € 1.600,00
Trinita e S.Albano Stura
BCC - Casalgrasso - contributo
acquisto " LIM " scuola media Trinita €500,00
Ente Localfz (Tp.mta) - contributo €560.00
trasporto viaggl 1struzione
Ente Locale (Bene Vagienna) -
contributo funzioni miste L.S. - acconto € 800,00

2018/2019




e Lol (e Vaiena) i
]SEer;tVei Zli,(;cp%zlg ;&ullliazl?; Stura) - contributo € 1.900,00
Viaggi d'Istruzione - economia €1.149,48
Formazione e aggiornamento - economia €2.957,89
ECONOMIE VINCOLATE al 31/12/2018 €42.762,90
ECONOMIE NON VINCOLATE al 31/12/2018 €49.306,24
TOTALE AVANZO AMMINISTRAZIONE €92.069,14

PROGRAMMA ANNUALE ES. F. 2019 - MODELLO A (Art.2)

Entrate
Aggregazione Voce Descrizione Importi
01 Avanzo di amministrazione presunto 92.069,14
01 Non vincolato 49.306,24
02 Vincolato 42.762,90
02 Finanziamenti dall'Unione Europea 0,00
01 Fondi sociali europei (FSE) 0,00
02 Fondi europei di sviluppo regionale (FESR) 0,00
03 Altri finanziamenti dall'Unione Europea 0,00
03 Finanziamenti dallo Stato 82.052,39
01 Dotazione ordinaria 77.052,39
02 Dotazione perequativa 0,00
03 Finanziamenti per I'ampliamento dell'offerta formativa 0,00
04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) 0,00
05 Altri finanziamenti non vincolati dallo Stato 0,00
06 Altri finanziamenti vincolati dallo Stato 5.000,00
04 Finanziamenti dalla Regione 0,00
01 Dotazione ordinaria 0,00
02 Dotazione perequativa 0,00
03 Altri finanziamenti non vincolati 0,00
04 Altri finanziamenti vincolati 0,00




05 Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni P. 6.955,50
01 Provincia non vincolati 0,00
02 Provincia vincolati 0,00
03 Comune non vincolati 0,00
04 Comune vincolati 6.955,50
05 Altre Istituzioni non vincolati 0,00
06 Altre Istituzioni vincolati 0,00
06 Contributi da privati 29.414,00
01 Contributi volontari da famiglie 4.914,00
02 Contributi per iscrizione alunni 0,00
03 Contributi per mensa scolastica 0,00
04 Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all'estero 15.000,00
05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni 8.000,00
06 Contributi per copertura assicurativa personale 0,00
07 Altri contributi da famiglie non vincolati 0,00
08 Contributi da imprese non vincolati 0,00
09 Contributi da Istituzioni sociali private non vincolati 0,00
10 Altri contributi da famiglie vincolati 0,00
11 Contributi da imprese vincolati 0,00
12 Contributi da Istituzioni sociali private vincolati 1.500,00
07 Proventi da gestioni economiche 0,00
01 Azienda Agraria - Proventi dalla vendita di beni di consumo 0,00
02 Azienda Agraria - Proventi dalla vendita di servizi 0,00
03 Azienda Speciale - Proventi dalla vendita di beni di consumo 0,00
04 Azienda Speciale - Proventi dalla vendita di servizi 0,00
05 Attivita per conto terzi - Proventi dalla vendita beni c. 0,00
06 Attivita per conto terzi - Proventi dalla vendita di servizi 0,00
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Entrate

Aggregazione Voce Descrizione Importi
07 Attivita convittuale 0,00
08 Rimborsi e restituzione somme 0,00

01 Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o 0,00
incassate in eccesso da Amministrazioni Centrali

02 Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o 0,00
incassate in eccesso da Amministrazioni Locali

03 Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o 0,00
incassate in eccesso da Enti Previdenziali

04 Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o 0,00
incassate in eccesso da Famiglie

05 Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o 0,00
incassate in eccesso da Imprese

06 Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o 0,00
incassate in eccesso da ISP

09 Alienazione di beni materiali 0,00

01 Alienazione di Mezzi di trasporto stradali 0,00

02 Alienazione di Mezzi di trasporto aerei 0,00

03 Alienazione di Mezzi di trasporto per vie d'acqua 0,00

04 Alienazione di mobili e arredi per ufficio 0,00

05 Alienazione di mobili e arredi per alloggi e pertinenze 0,00

06 Alienazione di mobili e arredi per laboratori 0,00

07 Alienazione di mobili e arredi n.a.c. 0,00

08 Alienazione di Macchinari 0,00

09 Alienazione di impianti 0,00

10 Alienazione di attrezzature scientifiche 0,00

11 Alienazione di macchine per ufficio 0,00

12 Alienazione di server 0,00

13 Alienazione di postazioni di lavoro 0,00

14 Alienazione di periferiche 0,00

15 Alienazione di apparati di telecomunicazione 0,00

Pagina 2 di 4
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16 Alienazione di Tablet e dispositivi di telefonia fissa e mobile 0,00
17 Alienazione di hardware n.a.c. 0,00
18 Alienazione di Oggetti di valore 0,00
19 Alienazione di diritti reali 0,00
20 Alienazione di Materiale bibliografico 0,00
21 Alienazione di Strumenti musicali 0,00
22 Alienazioni di beni materiali n.a.c. 0,00
10 Alienazione di beni immateriali 0,00
01 Alienazione di software 0,00
02 Alienazione di Brevetti 0,00
03 Alienazione di Opere dell'ingegno e Diritti d'autore 0,00
04 Alienazione di altri beni immateriali n.a.c. 0,00
11 Sponsor e utilizzo locali 0,00
01 Proventi derivanti dalle sponsorizzazioni 0,00
02 Diritti reali di godimento 0,00
03 Canone occupazione spazi e aree pubbliche 0,00
04 Proventi da concessioni su beni 0,00
12 Altre entrate 0,01
01 Interessi 0,00
02 Interessi attivi da Banca d'Italia 0,01
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Entrate

Aggregazione Voce  |Descrizione Importi
03 Altre entrate n.a.c. 0,00
13 Mutui 0,00
01 Mutui 0,00
02 Anticipazioni da Istituto cassiere 0,00
99 Partite di giro 0,00
01 Reintegro anticipo al Direttore S.G.A. 0,00 |
02 Altre partite di giro 0,00
Totale Entrate 210.491,04
Spese
Aggregazione Voce Descrizione
A Attivita 170.527,83
A01 Funzionamento generale e decoro della scuola 29.600,00
A0101 | Appalto pulizia 61.931,74
A02 Funzionamento amministrativo 16.000,01
A03 Didattica 29.215,00
A0301 Funzioni miste 16.810,25
A04 Alternanza Scuola-Lavoro 0,00
A0S Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 16.709,48
A06 Attivita di orientamento 261,35
P Progetti 39.039,88
P01 Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” 0,00
P0101 PNSD — Atelier creativi 4.452,00
P02 Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 0,00

Pagina 3 di 4
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P0201 Scacchi, nuoto, musica, yoga... 3.914,00

P0202 | PON - FSE “Ragazzi perBene” 15.246,00

P0203 | I giorni del treno 5.000,00

P03 Progetti per “Certificazioni e corsi professionali” 0,00

P0301 Certificazione Ket — Delf 1.000,00

P04 Progetti per “Formazione/aggiornamento del personale” 0,00

P0401 | Formazione - aggiornamento personale - sicurezza 4.306,24

P0402 | Formazione aggiornamento personale (no sicurezza) 5.121,64

P05 Progetti per “Gare e concorsi” 0,00

P0599 | Progetto/attivita residuo 0,00

R Fondo di riserva 923,33
R98 Fondo di riserva 923,33

Totale spese 210.491,04

Z Disponibilita finanziaria da programmare 0,00
701 Disponibilita finanziaria da programmare 0,00

Totale a Pareggio 210.491,04

Non sono previste le seguenti attivita:
A04 Alternanza scuola lavoro

GO1 Azienda agraria

GO02 Azienda speciale

GO03 Attivita per conto terzi
GO04 Attivita convittuale
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ATTIVITA’

A01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA

Comprende le spese destinate al funzionamento generale della scuola, in particolare le spese comuni non direttamente imputabili ad altre
destinazioni di spesa, nonché quelle destinate alla manutenzione e decoro degli edifici scolastici.
Il finanziamento di € 29.600,00 ¢ dato dalle seguenti voci:

e MIUR - Avanzo non vincolato € 28.600,00
¢ Comune di Bene Vagienna € 1.000,00

Tale somma sara impegnata per le spese relative al compenso per incarico RSPP € 2.000,00 servizi informatici e dematerializzazione

(Regel sito internet Istituto— Gazzetta Ufficiale/ Amministrativa — Informatica System/Contratto DPO) € 5.200,00, noleggio fotocopiatori €
7.000,00, manutenzione ordinaria apparecchiature informatiche istituto € 2.000,00, materiale sanitario € 2.000,00, sorveglianza sanitaria
(medico competente) € 2.000,00, materiale di pulizia € 7.800,00, manutenzione ordinaria sussidi didattici istituto non informatici € 1.000,00 e
diritti SIAE € 600,00.

A0101 - APPALTO PULIZIA

Comprende le spese per I’acquisto di servizi non assicurabili mediante I’impiego del solo personale interno, a causa del parziale
accantonamento dell’organico di diritto dei collaboratori scolastici (Decreto Legge 69/2013 art.58 comma 5).
11 finanziamento di € 61.931,74 ¢ dato dalle seguenti voci:

e MIUR - Avanzo vincolato € 902,68

e MIUR - contributo periodo gennaio-giugno 2019 € 59.129,06

e Comune Sant’Albano S. — avanzo vincolato appalto pulizia € 1.900,00
Tale somma sara impegnata per il pagamento delle fatture relative al contratto di appalto pulizia (servizio svolto presso i plessi scolastici del
Comune di Sant’ Albano Stura).
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A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

Comprende le spese destinate ad assicurare il corretto funzionamento amministrativo generale della segreteria scolastica. In particolare le spese
funzionali al corretto svolgimento degli adempimenti a carico degli uffici amministrativi.
Il finanziamento di € 16.000,01 ¢ dato dalle seguenti voci:

e MIUR - Avanzo non vincolato € 12.000,00
e MIUR - Contributo ordinario €4.000,00
e Banca d’Italia — Interessi attivi Es.fin.2018 €0,01

Tale somma sara impegnata per le spese relative ai servizi informatici e dematerializzazione (Spaggiari — protocollo digitale, Informatica
System/Mina — Registro alunni, inventario, bilancio, personale) € 5.000,01, manutenzione ordinaria apparecchiature informatiche € 2.000,00,
materiale di facile consumo informatico (cartucce, toner, etc) € 1.000,00, cancelleria € 2.000,00, carta € 1.000,00, stampati € 500,00, riviste e
giornali € 500,00, arredi, apparecchiature per uffici amministrativi € 1.000,00, spese bancarie (tenuta conto, bolli...) € 2.000,00 e spese postali
(servizio corrispondenza) € 1.000,00.

A03 - DIDATTICA

Comprende le spese destinate ad assicurare il corretto funzionamento didattico generale dell’istituzione scolastica. In particolare tutte le spese
necessarie allo svolgimento delle attivita didattiche svolte all’interno delle singole classi o laboratori e finalizzate all’ampliamento dell’ offerta

formativa.
11 finanziamento di € 29.215,00 ¢ dato dalle seguenti voci:

e MIUR - Avanzo non vincolato € 4.400,00
e MIUR - Contributo ordinario €10.910,00
e Associazione “StraFossan” — Fossano — Avanzo vincolato € 1.185,00
e (C.R.F. Fossano — Avanzo vincolato € 1.000,00
e B.C.C. Casalgrasso — Avanzo vincolato € 1.600,00
e B.C.C. Casalgrasso — Avanzo vincolato € 500,00
e B.C.C. Casalgrasso contributo € 1.500,00
e Famiglia Beccaria donazione Avanzo vincolato € 120,00
e Contributo famiglie per assicurazione alunni

(infortunio e responsabilita civile A.S. 2019/2020) € 8.000,00
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Tale somma sara impegnata per 1’acquisto di materiale informatico di facile consumo (cartucce, software, pendrive) € 2.000,00, di cui €
1.368,00 su progetti di istituto per I’ampliamento dell’offerta formativa A.S. 2018/19; materiale di facile consumo per palestre e attivita
sportive € 1.185,00; materiale di facile consumo (sussidi per alunni con disabilita) € 1.000,00; arredi (brandine dormitorio per scuola infanzia
Trinita) € 1.100,00; materiale di facile consumo (cancelleria scuole infanzia Trinita e Sant’ Albano Stura) € 500,00; materiale di facile consumo
(sussidi didattici di modesta entita per I'istituto) € 1.120,00; materiale di facile consumo (sussidi didattici scuola primaria Trinita) € 500,00;
materiale di facile consumo (sussidi didattici/costumi ed accessori) € 835,00 su progetti d’istituto; materiale di facile (psicomotricita scuola
infanzia Sant’ Albano Stura) € 1.500,00; materiale di facile consumo (cancelleria) € 3.000,00 di cui € 1.800,00 su progetti d’istituto; materiale di
facile consumo (stampati) € 2.175,00; materiale di facile consumo (carta) € 1.000,00 di cui € 675,00 su progetti d’istituto; materiale di facile
consumo (prodotti alimentari) € 1.000,00 di cui € 750,00 su progetti d’istituto; materiale di facile consumo (laboratorio sportivo scuola
secondaria di Bene Vagienna) € 370,00; materiale di facile consumo (libri) € 1.000,00 di cui € 850,00 su progetti d’istituto; materiale di facile
consumo (riviste/giornali) € 200,00; attrezzature tecnico — informatiche € 2.330,00 di cui € 700,00 per laboratorio di informatica scuola
primaria di Bene Vagienna. La somma di € 400,00 verra impegnata per la retribuzione di n.1 docente (h 8) per la realizzazione del progetto
relativo ad Aree a rischio, forte processo immigratorio relativo all’A.S. 2017/18 (fondi Regione Piemonte); infine la somma di € 8.000,00 verra
impegnata per assicurazione alunni (infortunio e responsabilita civile) relativa all’A.S. 2019/2020.

A 0301 - FUNZIONI MISTE

Comprende le spese relative al personale A.T.A. (collaboratori scolastici) sia a tempo indeterminato che determinato che svolgono servizi di
funzioni miste.
11 finanziamento di € 16.810,25 ¢ dato dalle seguenti voci:

e MIUR - Avanzo vincolato FIS docenti L.S. € 9.865.44
e Comune di Bene Vagienna Avanzo vincolato — funzioni miste (sett./dic. 2018) € 800,00
e Comune di Bene Vagienna Avanzo vincolato — funzioni miste (contributo INPS) € 189,31
¢ Comune di Bene Vagienna — contributo funzioni miste A.S. 18/19 — saldo € 2.200,00
e Comune di Salmour — contributo funzioni miste A.S. 18/19 € 245550
e Comune di Lequio Tanaro — contributo funzioni miste A.S. 18/19 € 900,00
e Comune di Trinita — contributo funzioni miste A.S. 18/19 € 400,00
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Tale somma sara impegnata per la retribuzione dei collaboratori scolastici che svolgono servizio pre/post scuola nei comuni dell’ Istituto
Comprensivo (funzioni miste). Si rileva un avanzo vincolato F.L.S. lordo stato di € 9.865,44 che, come da disposizioni ministeriali, non verra
impegnato (compensi accessori retribuiti con cedolino unico).

A0S — VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL’ESTERO

I viaggi di istruzione rientrano nell'obiettivo generale della crescita formativa di tutti gli alunni, attraverso le modalita di una didattica operativa
che consente un approccio diversificato e particolarmente efficace alla realta e alla conoscenza di essa. I viaggi d'istruzione ed in particolare i
soggiorni di studio rivestono poi una non trascurabile importanza dal punto di vista educativo e della relazione tra alunni ed alunni, tra alunni e
docenti, tra Scuola e Famiglia.

11 finanziamento di € 16.709,48 ¢ dato dalle seguenti voci:

e Comune di Trinita — Avanzo vincolato - contributo trasporto viaggi € 560,00
® Viaggi d’istruzione — Avanzo vincolato — Economia €1.149,48
¢ Contributo famiglie alunni per visite, viaggi d’istruzione etc, € 15.000,00

L’avanzo vincolato di € 560,00 corrisponde all’economia del contributo trasporto alunni erogato dal Comune di Trinita per I’'A.S. 17/18. Avra
la medesima destinazione per I’A.S. 18/19. L’economia di € 1.149,48 verra impegnata per eventuali quote trasporto/soggiorno del personale
della scuola autorizzato ad accompagnare gli alunni in viaggi d’istruzione o soggiorni. Il contributo delle famiglie degli alunni di € 15.000,00
verra impegnato per la quota trasporto relativa a visite, viaggi d’istruzione etc.

A06 — ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO

Comprende le spese destinate ad attivita di accoglienza e orientamento in ingresso € orientamento in uscita.
11 finanziamento di € 261,35 ¢ dato dalla seguente voce:

e MIUR - Avanzo vincolato € 261,35
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Tale somma verra impegnata per la retribuzione del personale docente che svolgera attivita di accoglienza e orientamento (€ 161,35 L.S.) e per
I’acquisto di materiale di facile consumo (cancelleria) € 100,00.

PROGETTI

P01 PROGETTI IN AMBITO “SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE

P0101 — PNSD — Atelier creativi

Questo progetto ¢ stato promosso dal MIUR (decreto prot. N. 157 del 11/03/2016) per la realizzazione di Atelier creativi per gli Istituti
Comprensivi e le scuole del I ciclo. Il nostro Istituto ha aderito al bando, ricevendo nell’Es. fin. 2018 un primo acconto di € 4.452,00
(interamente impegnato) ed un secondo acconto, a fine anno, del medesimo importo.

11 finanziamento di € 4.452,00 ¢ dato dalle seguenti voci:

e MIUR - Avanzo vincolato € 4.452,00

Tale somma verra impegnata per 1’acquisto di attrezzature informatiche e materiale di facile consumo per completare 1’allestimento di un
atelier/laboratorio digitale presso la Scuola secondaria di I grado di Bene Vagienna, con produzione di video, composizioni musicali, coding,
con approfondimento di programmazione di robotica e didattica.
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P02 - PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO E SOCIALE”

P0201 Scacchi, Nuoto, Musica, Yoga...

Comprende le spese destinate all’attivazione di progetti in ambito umanistico e sociale inerenti a tematiche quali: arte, musica, spettacolo,
benessere, salute, sport, storia, integrazione, inclusione, solidarieta...

Il Piano dell’ offerta formativa del nostro Istituto per I’A.S. 2018/19 prevede, a partire dal mese di marzo p.v. la realizzazione di attivita, quali
corsi di nuoto, scacchi, yoga, musica etc. finanziate con il contributo delle famiglie degli alunni.

Il finanziamento di € 3.914,00 ¢ dato dal contributo famiglie degli alunni delle scuole secondarie di I grado di Trinita e Sant’ Albano Stura per la
realizzazione di un corso di nuoto presso la Piscina Comunale di Fossano.

P0202 PON - FSE “Ragazzi perBene”

Questa Istituzione scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei, Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, il seguente progetto “Ragazzi perBene” (candidatura n.998520 — FSE).
11 finanziamento di € 15.246,00 ¢ dato dalla seguente voce:

¢ Fondi sociali europei (FSE) — Avanzo vincolato € 15.246,00
Tale somma sara impegnata per la realizzazione di n.3 moduli cosi suddivisi:

» Alla scoperta di Bene Vagienna € 5.082,00

» Un video perBene €5.082,00

» Lingue perBene € 5.082,00
Verra impegnata la somma di € 9.000,00 L.S. per la retribuzione di personale interno (tutor e facilitatore), formatori. Inoltre verra impegnata la
somma di € 6.246,00 per I’acquisto di materiale di facile consumo (cancelleria, sussidi didattici, libri, targhe) e per la retribuzione di personale
interno (progettista).
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P0203 ¢“I giorni del treno”’

L’Istituto Comprensivo di Bene Vagienna ha aderito al bando MIUR — “Piano triennale delle arti” presentando il progetto “I giorni del treno”
(plessi infanzia, primaria, secondaria di I grado di Sant’ Albano Stura), ed ¢ stato autorizzato con un finanziamento di € 5.000,00 (nota
ministeriale prot.n17795 del 27/11/2018).

Il finanziamento di € 5.000,00 ¢ dato dalla seguente voce:

e MIUR - contributo bando “Piano triennale delle arti” € 5.000,00

Tale somma verra impegnata per la retribuzione di n.20 insegnanti per attivita aggiuntive di docenza e non docenza per 1’attuazione del progetto
€ 4.366,00, per I’acquisto di materiale di facile consumo informatico € 100,00 e per 1’acquisto di sussidi didattici (costumi/accessori) € 534,00.

P03 PROGETTI PER “CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI ”

P0301 “Certificazione Ket — Delf”’

Comprende le spese destinate all’attivazione di progetti per 1’acquisizione di certificati o attestati.

Il Piano dell’offerta formativa del nostro Istituto per I’A.S. 2018/19 prevede, a partire dal mese di marzo p.v. I’attivazione di corsi di lingue
straniere, quali Ket (lingua inglese) e Delf (lingua francese) per I’acquisizione di certificazioni o attestati. Tali corsi saranno finanziati con il
contributo delle famiglie degli alunni.

Il finanziamento di € 1.000,00 ¢ dato dal contributo famiglie degli alunni delle scuole secondarie di I grado dell’Istituto per 1’attivazione di un
corso di lingua inglese (Ket) e relativa certificazione.

Il contributo delle famiglie degli alunni delle scuole secondarie di I grado dell’Istituto per I’attivazione di un corso di lingua francese (Delf) e
relativa certificazione, per I’A.S. 2018/2019, ¢ stato incassato ed impegnato nel periodo settembre-dicembre 2018.
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P04 PROGETTI PER “FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE”

P0401 “Formazione — Aggiornamento personale — Sicurezza’

L'aggiornamento del personale della scuola si pone come diritto/dovere contrattuale. Il D. Lgs. 81/2008 che si occupa della tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro, prevede figure obbligatorie, in ogni plesso scolastico, formate da appositi corsi ed una
preparazione rivolta a tutti gli operatori scolastici.

11 finanziamento di € 4.306,24 ¢ dato dalla seguente voce:

e MIUR - Avanzo non vincolato € 4.306,24

Tale somma verra impegnata per la retribuzione del RSPP per corsi di aggiornamento rivolti a tutto il personale scolastico, per la realizzazione
di corsi di primo soccorso — anti incendio e per la formazione del RLS d’Istituto (corso base di 32 ore).

P0402 “Formazione — Aggiornamento personale — No Sicurezza”

L'aggiornamento del personale della scuola si pone come diritto/dovere contrattuale. La professione docente richiede un aggiornamento
continuo non solo da punto di vista delle tecniche e della didattica, ma anche dal punto di vista dell'attenzione ai nuovi bisogni di cui i bambini
e le famiglie sono portatori.

La professione ATA richiede un aggiornamento continuo non solo da punto di vista delle nuove tecnologie, ma anche dal punto di vista
dell'attenzione ai nuovi bisogni dell'utenza. Nella Scuola dell'Autonomia ¢ necessario acquisire nuovi comportamenti pit confacenti ad una
logica di servizio e di assunzione di responsabilita.

Il finanziamento di € 5.121,64 ¢ dato dalle seguenti voci:

e MIUR - Avanzo vincolato € 2.957,89
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e MIUR - Avanzo vincolato — Bonus docenti € 73,75
e MIUR - Contributo ordinario € 2.090,00

Tale somma verra impegnata per la realizzazione di corsi di aggiornamento e formazione previsti dal PTOF: percorso formativo sui curricoli
verticali per competenze, percorso formativo su tematiche digitali nell’ambito dell’azione #28 del PNSD guidato dai relatori del team di
formazione del Liceo Scientifico di Cuneo, corso di formazione per il contrasto del bullismo, del cyberbullismo ed i pericoli della rete con
buone pratiche per docenti, guidato dall’esperto Marco Maggi, interventi individuali a prevalente carattere didattico ed educativo con personale
qualificato ( insegnanti e/o educatori professionali ).

Per il personale A.T.A. verranno realizzati dal MIUR corsi di formazione — aggiornamento su: nuove competenze digitali (utilizzo piattaforme
online ministeriali), acquisizione competenze sulla gestione del personale (Inps-pensioni-ricostruzioni di carriera), acquisizione competenze
sulla gestione finanziaria-contabile (D.I. n.129 del 28/08/2018 Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche).

E’ inoltre previsto un rimborso spese di € 500,00 alla sig.ra Burdese Clara, assistente amministrativa in quiescenza per attivita di supporto uffici
amministrativi.

P0S PROGETTI PER “GARE E CONCORSI”

P05 Progetti per Gare e concorsi

Comprende le spese destinate all’attivazione di progetti relativi alla partecipazione a gare e concorsi. Il Piano dell’ offerta formativa del nostro
Istituto per I’ A.S. 2018/19 prevede, a partire dal corrente mese la partecipazione degli alunni delle scuole secondarie di I grado dell’istituto alle
olimpiadi di matematica, che si svolgeranno presso I’LLL.S. Vallauri di Fossano. La quota di partecipazione verra versata all’Universita Bocconi
di Milano con il contributo delle famiglie degli alunni.
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R98 - FONDO DI RISERVA

E’ stato accantonato I’importo di € 923,33 come Fondo di Riserva, pari a 5,15% circa del contributo ordinario ministeriale assegnato per 1’anno
finanziario 2019 (Art. 8 D.I. n.129 del 28/08/2018).

701 — Disponibilita finanziaria da programmare

La disponibilita finanziaria da programmare ¢ pari a zero.

VERIFICA E VALUTAZIONE

Entro il termine delle attivita didattiche per 'anno scolastico in corso (30 giugno), saranno condotte verifiche sul raggiungimento degli obiettivi
previsti dal PTOF nelle opportune sedi degli Organi collegiali. Il Dirigente, con relazione successiva al 30 giugno, prendendo atto delle
verifiche effettuate e di eventuali nuove assegnazioni, procedera ad una ridefinizione e puntualizzazione degli obiettivi, con 1 relativi
aggiustamenti in termini di programmazione finanziaria.

Bene Vagienna, 11/02/2019 Il Dirigente Scolastico
F.TO  Dott. Alberto GALVAGNO
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