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CRITERI GUIDA

Le Scuole dell’ Autonomia, operano in base a criteri di efficienza, efficacia, economicita. Le risorse umane, strumentali e finanziarie devono essere impiegate
coerentemente con tali criteri per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano dell’offerta Formativa e dal Programma annuale. La valutazione del buon
funzionamento della Scuola avverra in base alla considerazione dei risultati raggiunti e dei processi attivati. La Scuola persegue obiettivi di qualita del
servizio, da intendersi come adeguata risposta ai bisogni dell’utenza interna ed esterna.

PRESENTAZIONE

L’Istituto Comprensivo ¢ situato nel Comune di Bene Vagienna (CN), cittadina di circa 3.600 abitanti del Piemonte sud-occidentale. Comprende i Comuni di
Bene Vagienna, Trinita, Sant’ Albano Stura e Salmour; ¢ costituito da 11 Plessi : n. 4 di scuola Primaria, n. 4 di scuola dell’Infanzia e n. 3 di scuola Secondaria di
Primo Grado.

L’Istituto Comprensivo ¢ stato costituito con Decreto del Provveditorato agli Studi di Cuneo del 27 gennaio 2000, in seguito ai provvedimenti di
razionalizzazione della rete scolastica.

Le strutture scolastiche si possono considerare nel complesso soddisfacenti. Negli ultimi anni, sono stati realizzati tre nuovi edifici scolastici rispondenti ai piu
moderni criteri di risparmio energetico e di ridotto impatto ambientale: la Scuola dell’Infanzia di Trinita, la Scuola Secondaria di Primo Grado di Bene
Vagienna, la Scuola Primaria di Salmour. Sono stati ristrutturati gli edifici della Scuola Primaria di Bene Vagienna, Trinita e della Scuola Primaria di
Sant’ Albano Stura.

E presente agli atti una delibera della Giunta Comunale di Lequio Tanaro (n. 46 del 29 maggio 2020) con I’intento di avviare le trattative con gli Istituti
Comprensivi di Dogliani e di Bene Vagienna al fine di modificare 1’attuale Direzione per il plesso scolastico “Scuola Primaria” sito nel Comune di Lequio
Tanaro. Geograficamente il Comune di Lequio Tanaro ¢ piu vicino per distanza chilometrica al Comune di Bene Vagienna e, inoltre, molti alunni di Lequio
Tanaro frequentano gia la scuola primaria e secondaria di primo grado nel nostro Istituto.

Si ¢ in attesa dell’emanazione dell’atto di indirizzo contenente i criteri per la definizione del piano regionale di revisione e dimensionamento della rete scolastica
e del piano dell’ offerta formativa delle autonomie scolastiche piemontesi per 1’a.s.2021/22.

Dati numerici
Si riportano di seguito alcuni dati utili per contestualizzare 1’azione amministrativa e didattica dell’Istituto.
Alunni iscritti e classi/sezioni per I'anno scolastico 2020/21.

Scuola primaria

Bene Vagienna Trinita Salmour Sant’ Albano TOTALI
ANNO
2020/21 192 143 35 129 499
classi 10 10 (n.2 plur.) 7 29




Scuola dell’infanzia

ANNO Bene Vagienna Trinita Salmour Sant’ Albano TOTALI
2020/21 107 80 24 68 279
sezioni 5 3 1 3 12
Scuola secondaria di primo grado
ANNO Bene Vagienna Trinita Sant’Albano TOTALE
2020/21 147 108 67 322
classi 8 6 4 18

Le classi di Scuola primaria sono 29
Le sezioni di Scuola dell'infanzia sono 12

Le classi della Scuola secondaria di primo grado sono 18 per un totale di n. 1.100 alunni iscritti.(dato aggiornato al 10 .09.2020 )

Le linee guida educative e didattiche dell’Istituto Comprensivo di Bene Vagienna, nonché le attivita ad esse correlate, realizzate per rispondere ai bisogni
formativi degli alunni, trovano la loro espressione organica nel P.T.O.F. anno scolastico 2020/2021, documento fondamentale dell’identita culturale e
progettuale della Scuola, approvato dal Collegio docenti Unitario con delibera n. 5 del 28/10/2020 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 07 del 29/10/2020.

e SCELTE EDUCATIVE

La nostra idea di bambino/ragazzo che:

- sia unico, con un’articolata identita;

- sia portatore di bisogni fondamentali e desidert;

- stia bene a scuola: si senta accettato, integrato e valorizzato nella sua singolarita;

- acquisisca progressiva autonomia, fiducia in sé, autostima;

- stabilisca rapporti positivi con i compagni e con gli adulti;

- sia motivato ad apprendere;

- partecipi attivamente e responsabilmente agli impegni scolastici;

- sia in grado di trasferire abilita e competenze acquisite in diversi campi d’esperienza;
- maturi, anche attraverso la presa di coscienza delle diversita;



- sviluppi tutte le sue potenzialita;

- rispetti le regole dell’ambiente scolastico ed extra scolastico;

- sia in grado di controllare i propri atteggiamenti ed il proprio linguaggio;

- sia aperto al multiculturalismo (I’interlocutore ¢ il modello per il riconoscimento reciproco e I’identita di ciascuno) e al dialogo interreligioso che si concretizza
attraverso un atteggiamento univoco e reciproco di tolleranza, comprensione e rispetto;

- sia consapevole di se stesso: che si concretizza attraverso la capacita di operare delle scelte che rechino vantaggi alla collettivita, superando la visione
egocentrica degli adulti;

-sia in grado di controllare I’esecuzione del gesto e di valutare il rischio.

La nostra idea di insegnante é quella di un educatore e di un docente che:

- si metta in discussione;

- valorizzi le esperienze e il bagaglio culturale del bambino;

- rilevi, da attento osservatore, i bisogni dei bambini;

- valorizzi le potenzialita e le differenze;

- faciliti I’apprendimento;

- persegua I’innalzamento del tasso di successo scolastico, utilizzando modalita e tempi distesi di insegnamento- apprendimento;
- approfondisca egli stesso il proprio bagaglio di conoscenze ed abilita attraverso una costante autovalutazione e attraverso la formazione;
- condivida responsabilmente con i colleghi il progetto educativo e didattico;

- offra il proprio contributo di professionalita alle famiglie al fine di creare un clima di dialogo, confronto, cooperazione;

- operi per una continuita tra ordini come costruzione condivisa dell’idea di alunno;

- programmi per competenze € non per obiettivi;

-partecipi in modo propositivo e costruttivo all’interno degli organi collegiali.

La nostra idea di comunita educante come luogo:

- dove si impara ad essere;

- di fusione dei vari saperi che tiene conto delle altre agenzie educative;

- dove si favoriscano situazioni comunicative e scambi di esperienze;

- dove si eserciti la capacita di cooperare, di collaborare e competere in modo costruttivo;

- all’interno del quale ci siano atteggiamenti di ascolto, accompagnamento, attenzione, empatia, disponibilita;

- di cura della conoscenza e dell’imparare a ragionare insieme utilizzando il contributo di tutti, stimolando capacita critiche e creative;

- inteso come sede dell’educazione alla collettivita attraverso il confronto interculturale, quindi una scuola di cittadini non solo italiani, ma d’Europa;



- che promuove una vivace convivialita relazionale intessuta di linguaggi affettivi ed emotivi;
- Luogo dove si sperimenta in sicurezza, affrontando il rischio in modo protetto;

La nostra Idea di ambiente di apprendimento come contesto che:

- promuova apprendimenti significativi e garantisca il successo formativo di tutti;

- tenga conto di spazi e tempi pensati e progettati in base ai bisogni educativi;

- valorizzi le esperienze, le conoscenze, le differenze e le diversita;

- tenga conto delle aspettative e delle emozioni;

- rispetti le diverse modalita di apprendimento;

- promuova I’esplorazione, la scoperta, la ricerca e la problematizzazione;

- incoraggi I’apprendimento collaborativo e cooperativo, poiché imparare non ¢ un processo individuale, ma che avviene in una dimensione sociale;
- promuova la consapevolezza del proprio modo di apprendere al fine di imparare ad apprendere;

- permetta di accettare, tollerare e gestire 1’insuccesso;

- valorizzi I’errore e le difficolta di apprendimento come occasione di riflessione al fine di migliorare il processo formativo;
- utilizzi come strumenti formativi 1’ osservazione, la documentazione e la valutazione;

- favorisca lo sviluppo di competenze relazionali manuali ed espressive potenziando I’intelligenza emotiva;

- sia accogliente e curato orientato dal gusto estetico dei bambini;

- utilizzi, razionalizzando al meglio, le opportunita multimediali presenti per favorire la pluralita dei linguaggi;

- valorizzi diverse modalita di raggruppamento flessibili;

- favorisca interventi adeguati nei riguardi delle diversita.

PRIORITA’ STRATEGICHE

Il Collegio dei Docenti, sulla base degli indirizzi generali forniti dal Dirigente, tenuto conto del RAV, delle proposte e dei pareri formulati dai Consigli di Classe,
di Interclasse, di Intersezione, di cui fanno parte integrante le componenti rappresentative dei genitori, nonché degli EE.LL. e delle Associazioni del territorio, ha
ribadito 1 seguenti principi ispiratori per offrire all’utenza un servizio di qualita:

e centralita dell’alunno e dei suoi bisogni formativi per realizzare il diritto all’apprendimento e alla crescita educativa, riconoscendo e valorizzando le
diversita e le potenzialita di ognuno, adottando tutte le iniziative utili al successo formativo;



creazione di un ambiente di benessere in cui tutti i componenti della comunita scolastica stiano bene a scuola, si sentano accettati, integrati e valorizzati
nella loro unicita;

sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell’educazione interculturale, alla pace e alla solidarieta,
nonché un approccio orientato alla prevenzione della violenza di genere e di tutte le discriminazioni;

apertura della comunita scolastica al territorio, con il coinvolgimento degli EE.LL e delle agenzie culturali presenti in loco;

condivisione del progetto educativo con tutte le componenti della scuola, in particolare con le famiglie, creando momenti di dialogo, di confronto e di
collaborazione;

ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie disponibili.

Da questi principi emergono le seguenti priorita strategiche, che sono riconducibili sia al consolidamento delle buone pratiche gia in uso, sia al superamento delle
criticita individuate:

didattica inclusiva: alfabetizzazione e potenziamento della lingua italiana per gli alunni stranieri, percorsi individualizzati per alunni con BES, percorsi di
inserimento per alunni con disabilita;

didattica laboratoriale, con particolare attenzione al tempo prolungato nelle classi della scuola Secondaria di primo grado;

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all’alimentazione,
all’educazione fisica e allo sport;

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all’utilizzo critico e consapevole dei social
network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro;

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare ed aumentare 1’interazione con le famiglie e con la
comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese.

sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva attraverso la costruzione di un curricolo di Educazione civica.

PROGETTI PER I’AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

I docenti tenendo conto

del RAV e delle priorita strategiche dell’istituto;

del Piano di Miglioramento;

delle esigenze e peculiarita di ogni singola scuola e plesso;
dell’ Atto di indirizzo del Dirigente scolastico;

delle opportunita offerte dal territorio;

delle programmazioni educative e didattiche;

propongono annualmente la realizzazione di progetti, attivita. Questi vengono raggruppati per plesso e per ordine di scuola.



FORMAZIONE AGGIORNAMENTO PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

La formazione e 1’aggiornamento devono contenere input metodologici e creare un reale miglioramento dell’offerta formativa, quindi generare un vero
cambiamento nella pratica educativa. La Legge 107/2015 comma 124 indica che la formazione in servizio dei docenti di ruolo ¢ obbligatoria, permanente e
strutturale. Considerati 1 bisogni definiti dall’Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico e dal piano di miglioramento, il Collegio docenti nella seduta del
28/10/2020 ha approvato un impegno obbligatorio annuale per ciascun docente di 15 ore per:

¢ Incontro di formazione “Gestione emotiva e rientro in classe”, tenuto dalla dott.ssa Monica Marro, psicologa di riferimento dell’Istituto;

e Corso di formazione sull’utilizzo degli strumenti informatici e delle Google App, in classe e nella Didattica Digitale Integrata, tenuto dalla Funzione
strumentale per le Nuove tecnologie, prof. Fausto Cappellino; n.2 ore per i docenti della Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado, suddivisi in
piccoli gruppi.

¢ Incontro di formazione sulle tematiche inerenti il nuovo insegnamento interdisciplinare di Educazione civica, organizzato dalla referente per I’Educazione
civica prof.ssa Cristina Bessone;

e Corso di formazione “Compilazione e consegna dei documenti relativi agli alunni con Bisogni Educativi Speciali”. Il corso ¢ tenuto dalle Funzioni
strumentali all’Inclusione prof.ssa Sonia Boggio Fracchia, prof.ssa Raffaella Lovera e prof.ssa Pettiti ed ¢ rivolto ai docenti della Scuola Primaria e
Secondaria di primo grado. Si propone di guidare nella lettura della documentazione e nella compilazione dei Piani Didattici Personalizzati.

e Percorso di formazione “Osservare, conoscersi e collaborare in continuita”, basato sull’osservazione e sul confronto peer to peer tra i docenti dell’Istituto.
Secondo le condizioni determinate dall’epidemia da Covid19 e dalle disposizioni dell’autorita, il corso potra svolgersi anche come incontri tramite la
piattaforma Google Meet, durante i quali i docenti condivideranno materiali, strumenti e metodologie utilizzate, inerenti soprattutto le classi di passaggio da
un ordine di scuola all’altro. Le finalita sono le seguenti: migliorare la comunicazione e la condivisione di buone pratiche didattiche; realizzare attivita di
continuita, soprattutto negli anni “ponte”; promuovere 1’inclusione dei bambini diversamente abili, nel passaggio da un ordine di scuola all’altro.

Tale percorso ¢ rivolto a tutti 1 docenti dell’Istituto ed & coordinato dalla Funzione strumentale per la Formazione prof.ssa Cristina Bessone. Prevede da n. 4
a n.6 ore di confronto tramite piattaforma Google Meet; 1 ora di preparazione del materiale funzionale agli incontri; 1 ora di confronto finale e di riflessione
sulla Didattica Digitale Integrata tra tutti i docenti che hanno effettuato gli incontri.

Nel caso in cui le condizioni lo permettano, gli incontri potranno essere sostituiti in tutto o in parte da ore di osservazione in classe.

e Corso di formazione sull’utilizzo del Metodo Bortolato nella Scuola Primaria e/o nella Scuola dell’Infanzia, curato dall’insegnante Claudia Ferrero e rivolto
in particolare ai nuovi docenti.

e (Corso di formazione e di accompagnamento all’approfondimento delle metodologie didattiche della Scuola dell’Infanzia, rivolto al nuovo personale “Covid”
della Scuola dell’ Infanzia e tenuto dall’insegnante Maria Grazia Capra.

e Progetto “Generazioni connesse” del MIUR, a cui aderisce il nostro Istituto: possibilita di formazione on line per docenti, genitori e studenti sull’uso
responsabile degli strumenti informatici.



¢ Formazione per animatore digitale sulla base dell’ Accordo di rete (scuola capo fila IC Govone).

® Incontro di Dipartimento disciplinare programmato come occasione di aggiornamento sui metodi e sui contenuti delle discipline in vista della loro
utilizzazione didattica della DDI e del curricolo verticale di Istituto.

e (Corso sull’Outdor per i docenti della scuola dell’infanzia

e Percorso di ricerca- azione in collaborazione con Universita di Pavia per i docenti della Scuola dell’ Infanzia di Trinita.

e Percorsi formativi del Catalogo del “Bando GDP, la Grandezza Dei Piccoli, azioni generative in una prospettiva di comunita educante”.

e (Corso di formazione per sensibilizzare gli studenti sull’uso consapevole dello Smartphone, tenuto dagli operatori dell’ Asl CN1 e CN2, del Centro Stedycam,
delle Forze dell’ Ordine, dell’ Arpa Piemonte. Il corso € rivolto ai docenti della Scuola Secondaria di I grado, in particolare agli insegnanti delle classi prime.

® Proposte formative di Slow Food, in particolare legate all’iniziativa “Orti in condotta”.

e Progetti formativi dell’ ASL (Piano collaborativo Asl CN1 e scuole).

La professione A.T.A. richiede un aggiornamento continuo non solo dal punto di vista delle nuove tecnologie, ma anche dal punto di vista dell’attenzione ai
nuovi bisogni dell’utenza. Nella scuola dell’autonomia € necessario acquisire in modo piu consapevole comportamenti sempre pitt confacenti ad una logica di
servizio e di assunzione di responsabilita.

La formazione avra come obiettivo:

Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Utilizzo funzionale della Segreteria digitale “Spaggiari”

Miglioramento delle competenze digitali (utilizzo nuove piattaforme online ministeriali)

Acquisizione competenze sulla gestione del personale (Inps-pensioni-ricostruzioni di carriera)

Acquisizione competenze sulla gestione finanziaria-contabile (D.I. n.129 del 28/08/2018 Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche.

Sensibilizzazione sulla tematica dei trattamenti dati e sulla privacy alla luce del Regolamento europeo GDPR 679/2016.

Le attivita di formazione del personale docente e A.T.A. verranno organizzate dal MI, dall’Istituto, dalla rete di scuole Ambito Piemonte CN 18 (Scuola capofila
L.I.S. Vallauri Fossano), dalla ASLCNI e dal Centro Risorse Territoriale di Fossano.



SCHEDE ILLUSTRATIVE FINANZIARIE

Si riportano di seguito le Schede finanziarie con una definizione dettagliata delle principali voci:

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO AL 31.12.2020 € 48.984,10
Ente Locale (Bene Vagienna ) diritti €734.02
ECONOMIE VINCOLATE SIAE ’
al 31/12/2020 MIUR -fondi contratto appalto pulizia €1.475,25
MIUR - fondi orientamento 2020/2021 € 246,08
MIUR - fondi ex art. 231 D.L. 34/2020
Assistenza psicologica €1.600,00
ottobre/dicembre 2020
Quota famlglle alunni assicurazione - € 156,80
economia
Quota ‘famighe progettg Crescere con € 850,00
la musica *“ — scuola primaria Salmour
Fondazione C.R‘.‘ Cuneo — progetto | €2.285,00
care, and you ? “ — economia
Ente LocalF: ( ".Fpmta ) - contributo € 2.400,00
trasporto viaggi 1struzione
Ente Locale (S. Alba}no St}lra ).— €500,00
contributo trasporto viaggi istruzione
L.L.S. Vallauri — Fossano — Fondi PNFD € 958,00

(50% ) anno scol. 2019/2020




Formazione e aggiornamento pers. -

. ) €1.718,96
Sicurezza - economia
Ff)rmazmne e aggmr‘namento pers. no €1.550,00
Sicurezza - economia
Famiglia Salomone — Bene Vagienna —
Borsa di studio anni scol. 2019/2020 - €.800,00
202072021
ECONOMIE VINCOLATE al 31/12/2020 €15.274,11
ECONOMIE NON VINCOLATE al 31/12/2020 € 33.709,99

TOTALE AVANZO AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

€ 48.984,10

10



PROGRAMMA ANNUALE ES. F. 2021- MODELLO A (Art.2)

Entrate
Aggregazione‘ Voce Descrizione Importi
01 Avanzo di amministrazione presunto 48.984,10
01 Non vincolato 33.709,99
02 Vincolato 15.274,11
02 Finanziamenti dall'Unione Europea 0,00
01 Fondi sociali europei (FSE) 0,00
02 Fondi europei di sviluppo regionale (FESR) 0,00
03 Altri finanziamenti dall'Unione Europea 0,00
03 Finanziamenti dallo Stato 17.757,99
01 Dotazione ordinaria 17.757,99
02 Dotazione perequativa 0,00
03 Finanziamenti per I'ampliamento dell'offerta formativa 0,00
04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) 0,00
05 Altri finanziamenti non vincolati dallo Stato 0,00
06 Altri finanziamenti vincolati dallo Stato 0,00
04 Finanziamenti dalla Regione 0,00
01 Dotazione ordinaria 0,00
02 Dotazione perequativa 0,00
03 Altri finanziamenti non vincolati 0,00
04 Altri finanziamenti vincolati 0,00
05 Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni P. 0,00
01 Provincia non vincolati 0,00
02 Provincia vincolati 0,00
03 Comune non vincolati 0,00
04 Comune vincolati 0,00
05 Altre Istituzioni non vincolati 0,00
06 Altre Istituzioni vincolati 0,00
06 Contributi da privati 8.500,00
01 Contributi volontari da famiglie 1.000,00
02 Contributi per iscrizione alunni 0,00
03 Contributi per mensa scolastica 0,00
04 Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all'estero 1.000,00
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05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni 6.500,00
06 Contributi per copertura assicurativa personale 0,00
07 Altri contributi da famiglie non vincolati 0,00
08 Contributi da imprese non vincolati 0,00
09 Contributi da Istituzioni sociali private non vincolati 0,00
10 Altri contributi da famiglie vincolati 0,00
11 Contributi da imprese vincolati 0,00
12 Contributi da Istituzioni sociali private vincolati 0,00
07 Proventi da gestioni economiche 0,00
01 Azienda Agraria - Proventi dalla vendita di beni di consumo 0,00
02 Azienda Agraria - Proventi dalla vendita di servizi 0,00
03 Azienda Speciale - Proventi dalla vendita di beni di consumo 0,00
04 Azienda Speciale - Proventi dalla vendita di servizi 0,00
05 Attivita per conto terzi - Proventi dalla vendita beni c. 0,00
06 Attivita per conto terzi - Proventi dalla vendita di servizi 0,00
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Entrate

Aggregazione Voce Descrizione Importi
07 Attivita convittuale 0,00
08 Rimborsi e restituzione somme 0,00

01 Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o 0,00
incassate in eccesso da Amministrazioni Centrali

02 Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o 0,00
incassate in eccesso da Amministrazioni Locali

03 Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o 0,00
incassate in eccesso da Enti Previdenziali

04 Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o 0,00
incassate in eccesso da Famiglie

05 Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o 0,00
incassate in eccesso da Imprese

06 Rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o 0,00
incassate in eccesso da ISP

09 Alienazione di beni materiali 0,00

01 Alienazione di Mezzi di trasporto stradali 0,00

02 Alienazione di Mezzi di trasporto aerei 0,00

03 Alienazione di Mezzi di trasporto per vie d'acqua 0,00

04 Alienazione di mobili e arredi per ufficio 0,00

05 Alienazione di mobili e arredi per alloggi e pertinenze 0,00

06 Alienazione di mobili e arredi per laboratori 0,00

07 Alienazione di mobili e arredi n.a.c. 0,00

08 Alienazione di Macchinari 0,00

09 Alienazione di impianti 0,00

10 Alienazione di attrezzature scientifiche 0,00

11 Alienazione di macchine per ufficio 0,00

12 Alienazione di server 0,00

13 Alienazione di postazioni di lavoro 0,00

14 Alienazione di periferiche 0,00

15 Alienazione di apparati di telecomunicazione 0,00

Pagina 2 di 4
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16 Alienazione di Tablet e dispositivi di telefonia fissa e mobile 0,00

17 Alienazione di hardware n.a.c. 0,00

18 Alienazione di Oggetti di valore 0,00

19 Alienazione di diritti reali 0,00

20 Alienazione di Materiale bibliografico 0,00

21 Alienazione di Strumenti musicali 0,00

22 Alienazioni di beni materiali n.a.c. 0,00

10 Alienazione di beni immateriali 0,00
01 Alienazione di software 0,00

02 Alienazione di Brevetti 0,00

03 Alienazione di Opere dell'ingegno e Diritti d'autore 0,00

04 Alienazione di altri beni immateriali n.a.c. 0,00

11 Sponsor e utilizzo locali 0,00
01 Proventi derivanti dalle sponsorizzazioni 0,00

02 Diritti reali di godimento 0,00

03 Canone occupazione spazi e aree pubbliche 0,00

04 Proventi da concessioni su beni 0,00

12 Altre entrate 0,00
01 Interessi 0,00

02 Interessi attivi da Banca d'Italia 0,00

Entrate

Aggregazione Voce  |Descrizione Importi
03 Altre entrate n.a.c. 0,00

13 Mutui 0,00
01 Mutui 0,00

02 Anticipazioni da Istituto cassiere 0,00

99 Partite di giro 0,00
01 Reintegro anticipo al Direttore S.G.A. 0,00

02 Altre partite di giro 0,00

Totale Entrate 75.242,09

Pagina 3 di 4
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Spese

Aggregazione Voce Descrizione
A Attivita 63.480,13
A01 Funzionamento generale e decoro della scuola 22.209,27
A0101 | Appalto pulizia 1.475,25
A0102 | Funzionamento generale e decoro della scuola (no spese s.) 20.734,02
A02 Funzionamento amministrativo 13.767,98
A0201 | Funzionamento amministrativo ( solo spese segreteria ) 13.767,98
A03 Didattica 23.356,80
A0301 | Didattica 23.356,80
A04 Alternanza Scuola — Lavoro 0,00
A0401 Alternanza Scuola-Lavoro 0,00
A0S Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 3.900,00
A0501 | Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 3.900,00
A06 Attivita di orientamento 246,08
A0601 | Attivita di orientamento 246,08
P Progetti 10.761,96
P01 Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” 0,00
P01-01 | PNSD — Atelier creativi 0,00
P02 Progetti in ambito ‘“Umanistico e sociale”
4.735,00
P0201 Teatro, yoga, musica, nuoto, scacchi 850,00
P0202 J care, and you? — Fondazione C.R. Cuneo 2.285,00
P0203 Risorse Miur — ex art. 231 D.L..34/2020 — Assistenza 1.600,00
psicologica
P03 Progetti per “Certificazioni e corsi professionali”’
1.000,00
P0301 Certificazione Ket 1.000,00
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P04 Progetti per ‘“Formazione/aggiornamento del
personale” 4.226,96
P0401 Formazione - aggiornamento personale - sicurezza 1.718,96
P0402 | Formazione aggiornamento personale (no sicurezza) 2.508,00
P0S Progetti per “Gare e concorsi”’
800,00
P05-01 | Progetti per “ Gare e concorsi 800,00
P0599 Progetto/attivita residuo 0,00
R Fondo di riserva
1.000,00
R98 Fondo di riserva
1.000,00
D Disavanzo di amministrazione presunto 0,00
D 100 Disavanzo di amministrazione presunto 0,00
Totale spese 75.242,09
Z Disponibilita finanziaria da programmare 0,00
701 Disponibilita finanziaria da programmare 0,00
Totale a Pareggio 75.242,09

Non sono previste le seguenti attivita:
A04 Alternanza scuola lavoro

GO1 Azienda agraria

GO02 Azienda speciale

GO03 Attivita per conto terzi
GO04 Attivita convittuale
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ATTIVITA’

A01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA

A0101 - APPALTO PULIZIA

Comprende le spese per I’acquisto di servizi non assicurabili mediante I’impiego del solo personale interno, a causa del parziale
accantonamento dell’organico di diritto dei collaboratori scolastici (Decreto Legge 69/2013 art.58 comma 5).
Il finanziamento di € 1.475,25 ¢ dato dalle seguenti voci:

e MIUR - Avanzo vincolato €1.475,25

Come da nota ministeriale prot. n. 26841 del 05/09/2020, non sono previste assegnazioni alle Istituzioni scolastiche per I’acquisto di tale
servizio. Nelle more dell’espletamento della procedura selettiva di mobilita straordinaria di cui all’art.58, comma 5 — sexies , del decreto legge
21 giugno 2013, n. 69 (assunzione alle dipendenze dello Stato di detto personale), i posti residuati verranno coperti con conferimento di
supplenze temporanee sino al 31/12/2020. Pertanto I’avanzo di €. 1.475,25 sara un’economia vincolata che non potra essere impegnata, in
attesa di disposizioni ministeriali.

A0102 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA _ (no spese segreteria )

Comprende le spese destinate al funzionamento generale della scuola, in particolare le spese comuni non direttamente imputabili ad altre
destinazioni di spesa, nonché quelle destinate alla manutenzione e decoro degli edifici scolastici.
Il finanziamento di € 20.734,02 ¢ dato dalle seguenti voci:

e MIUR - Avanzo non vincolato 20.000,00
¢ Comune di Bene Vagienna — avanzo vincolato - contributo diritti STAE 734,02

Tale somma sara impegnata per le spese relative ai servizi informatici e dematerializzazione (Regel sito internet Istituto— canone assistenza
annuale — Informatica System- Vicoforte /Contratto DPO annuale) € 2.600,00; noleggio e manutenzione fotocopiatori plessi Istituto €
5.000,00; manutenzione ordinaria apparecchiature informatiche istituto € 1.500,00; materiale sanitario-primo soccorso € 1.500,00;
materiale di pulizia € 7.000,00, diritti SIAE spettacoli teatrali € 734,02; acquisto dispositivi individuali sicurezza ai collaboratori scolastici
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(scarpe, guanti, mascherine, ecc.) € 1.400,00; acquisto dizionari lingua italiana-lingua inglese/francese € 500,00 e acquisto materiale
informatico di facile consumo per I’Istituto (toner, cartucce, ciabatte ecc.) € 500,00.

A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

A0201 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO ( solo spese segreteria )

Comprende le spese destinate ad assicurare il corretto funzionamento amministrativo generale della segreteria scolastica. In particolare le
spese funzionali al corretto svolgimento degli adempimenti a carico degli uffici amministrativi.
Il finanziamento di € 13.767,98 ¢ dato dalle seguenti voci:

e MIUR - Avanzo non vincolato 12.009,99
e MIUR - Contributo ordinario 1.757,99

Tale somma sara impegnata per le spese relative ai servizi informatici e dematerializzazione (Spaggiari Parma — protocollo digitale,
Informatica System- Vicoforte /Mina — Registro alunni, inventario, bilancio, personale) € 5.200,00; manutenzione ordinaria
apparecchiature informatiche € 500,00; acquisto materiale di facile consumo informatico (cartucce, toner, etc) € 500,00; cancelleria €
1.500,00; carta € 1.500,00; stampati € 500,00; riviste e giornali € 300,00; materiale informatico per uffici (pc — sistemi operativi aggiornati
) € 1.500,00; spese bancarie (servizio cassa, bolli...) € 1.600,00 e spese postali (servizio corrispondenza) € 667,98.

A03 - DIDATTICA

Comprende le spese destinate ad assicurare il corretto funzionamento didattico generale dell’istituzione scolastica. In particolare tutte le spese
necessarie allo svolgimento delle attivita didattiche svolte all’interno delle singole classi o laboratori e finalizzate all’ampliamento dell’ offerta
formativa.
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A 0301 - DIDATTICA

Comprende le spese destinate ad assicurare il corretto funzionamento didattico generale dell’istituzione scolastica. In particolare tutte le spese
necessarie allo svolgimento delle attivita didattiche svolte all’interno delle singole classi o laboratori e finalizzate all’ampliamento dell’ offerta
formativa (progetti di plesso e/o d’Istituto).

Il finanziamento di € 23.356,80 ¢ dato dalle seguenti voci:

e MIUR - Avanzo non vincolato 1.700,00
e MIUR - Contributo ordinario 15.000,00
e Contributo famiglie per assicurazione alunni

— avanzo vincolato 156,80

¢ Contributo famiglie per assicurazione alunni
(infortunio, resp .civile e tutela legale A.S. 2021/2022) 6.500,00

Tale somma sara impegnata per la realizzazione di progetti di plesso e/o d’Istituto per I’ampliamento dell’offerta formativa Anno Scolastico
2020/2021 e precisamente per: ’acquisto di materiale informatico di facile consumo (cartucce, software, stampanti ) € 4.200,00; materiale
di facile consumo per palestre e attivita sportive € 500,00; materiale di facile consumo -sussidi didattici di modesta entita € 2.000,00; ;
materiale di facile consumo —cancelleria —carta- stampati € 7.500,00; materiale di facile consumo (prodotti alimentari) € 1.000,00;
materiale di facile consumo (libri biblioteca alunni ) € 1.000,00 ; attrezzature tecnico — informatiche per laboratori ( PC ) € 500,00 .

La somma di € 6.500,00 verra impegnata per assicurazione alunni (infortunio, responsabilita civile e tutela legale) relativa all’A.S.
2021/2022.

Si rileva un’economia vincolata di € 156,80 relativa al contributo versato dalle famiglie per assicurazione alunni ( anni scolastici precedenti -
arrotondamento quote) che verra utilizzata per garantire a tutti gli alunni iscritti e frequentanti la copertura assicurativa .
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A0S - VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL’ESTERO

A0501- VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL’ESTERO

I viaggi di istruzione rientrano nell'obiettivo generale della crescita formativa di tutti gli alunni, attraverso le modalita di una didattica operativa
che consente un approccio diversificato e particolarmente efficace alla realta e alla conoscenza di essa. I viaggi d'istruzione ed in particolare i
soggiorni di studio rivestono poi una non trascurabile importanza dal punto di vista educativo e della relazione tra alunni ed alunni, tra alunni e
docenti, tra Scuola e Famiglia.

I1 DPCM 25 Ottobre 2020 e il DPCM 3 novembre 2020, salvo diverse indicazioni, dispongono che sono sospesi i viaggi d’istruzione, le

iniziative di scambio o gemellaggio, le visite guidate e le uscite didattiche comunque denominate.

Allo stato attuale, la disposizione non si riferisce alle ordinarie attivita didattiche organizzate dalle singole istituzioni scolastiche in spazi
alternativi ubicati all’esterno degli edifici scolastici allo scopo di tradurre le indicazioni volte a prevenire e contenere la diffusione del contagio
con I’individuazione di ulteriori aree atte a favorire il distanziamento fisico in contesti di azione diversi da quelli usuali, come specificato nella
nota ministeriale n.1870 del 14 ottobre u.s.

Se le condizioni lo permetteranno, si valuteranno in sede collegiale eventuali visite guidate ed uscite nella primavera del 2021 con queste
previsioni di finanziamento

11 finanziamento di € 3.900,00 ¢ dato dalle seguenti voci:

e Comune di Trinita — contributo trasporto viaggi - avanzo vincolato 2.400,00
e Comune di S. Albano Stura — contributo trasporto viaggi — avanzo vincolato 500,00
¢ Contributo famiglie alunni per quota trasporto visite, viaggi d’istruzione etc, 1.000,00

L’avanzo vincolato di € 2.400,00 corrisponde all’economia del contributo trasporto alunni erogato dal Comune di Trinita per I’A.S. 18/19-
19/20 Avra la medesima destinazione per I’A.S. 2020/21 : quota trasporto per visite/viaggi programmati dalla scuola infanzia, primaria,
secondaria di primo grado di Trinita. L’avanzo vincolato di € 500,00 corrisponde all’economia del contributo trasporto alunni erogato dal
Comune di S. Albano Stura per I’A.S. 19/20. Avra la medesima destinazione per I’A.S. 2020/21 : quota trasporto per visite/viaggi programmati
dalla scuola infanzia, primaria, secondaria di primo grado di S. Albano Stura.
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A06 — ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO

A06 01 — ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO

Comprende le spese destinate ad attivita di accoglienza e orientamento in ingresso € orientamento in uscita.
11 finanziamento di € 246,08 ¢ dato dalla seguente voce:

e MIUR - Avanzo vincolato € 246,08

Tale somma verra impegnata per 1’acquisto di materiale di facile consumo (cancelleria) necessaria all’attivita di accoglienza ed orientamento.

PROGETTI

P01 PROGETTI IN AMBITO “SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE

P0101 — PNSD — Atelier creativi

Questo progetto ¢ stato promosso dal MIUR (decreto prot. N. 157 del 11/03/2016) per la realizzazione di Atelier creativi per gli Istituti
Comprensivi e le scuole del I ciclo. Il nostro Istituto ha aderito al bando (Avviso pubblico n. 5403 del 16/03/2016 ) presentando il progetto *
Fab —lab 4.0 : sinestesia digitale” che ¢ stato finanziato con I’'importo di €. 14.840,00.

Negli esercizi finanziari 2018 e 2019 il MIUR ha erogato n. 2 acconti per un totale di €. 8.904,00, interamente impegnati per I’acquisto di
attrezzature informatiche e materiale di facile consumo per completare 1’allestimento di un atelier/laboratorio digitale presso la Scuola
secondaria di I grado di Bene Vagienna e regolarmente rendicontati.

Per il momento dal MI non ¢ pervenuta alcuna indicazione sul finanziamento di € 5.936,00 , saldo della somma assegnata.

P02 - PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO E SOCIALE”
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P0201 Teatro, voga, musica, nuoto, scacchi....

Comprende le spese destinate all’attivazione di progetti in ambito umanistico e sociale inerenti a tematiche quali: arte, musica, spettacolo,
benessere, salute, sport, storia, integrazione, inclusione, solidarieta.

Il Piano dell’offerta formativa del nostro Istituto per I’A.S. 2020/21 prevede, se I’emergenza Covid sara rientrata, la realizzazione di attivita,
quali corsi di nuoto, progetti di musica etc. finanziate con il contributo delle famiglie degli alunni.

Il finanziamento di € 850,00 ( avanzo vincolato ) ¢ dato dal contributo famiglie degli alunni delle scuola primaria di Salmour per compenso
n. 1 esperto esterno occasionale per la realizzazione del progetto “ ”’Crescere con la musica ¢, programmato per 1’anno scol. 2019/2020 e
non realizzato per emergenza Covid legato al periodo marzo-giugno 2020.

P0202 I care, and you ? — Fondazione C.R. Cuneo

Questo progetto ¢ stato promosso dalla Fondazione Cassa Risparmio di Cuneo . Il nostro Istituto ( in rete con I’Istituto Comprensivo di
Dogliani ) ha aderito al Bando Nuova Didattica 2020 — Linea Benessere e Scuola, presentando il progetto “ I CARE, AND YOU? ” che ¢
stato finanziato con I’'importo di €. 10.800,00.

Nell” esercizio finanziario 2020 la Fondazione C.R.C. ha deliberato I’ erogazione di n. 1 acconto di €. 5.400,00 — 50% ( ripartito in €.
3.160,00 destinati al nostro Istituto ed €. 2.240,00 destinati all’.C. di Dogliani ) delibera anticipata e valutata con procedura d’urgenza rispetto
ai tempi previsti, a causa della situazione di emergenza educativa e relazionale legata all’emergenza Covid, , perché la scuola potesse dare
risposte alle condizioni di isolamento dei ragazzi piu in difficolta, ai disagi relazionali di dimensioni psicologiche ed affini. Il nostro Istituto ha
fornito dal mese di giugno u.s. assistenza psicologica agli alunni, al personale docente ed ATA , alle famiglie con I'intervento di n. 1
psicologo , per n. 25 ore al costo di €. 875,00.

L’economia vincolata di €. 2.285,00 , verra utilizzata, nell’esercizio finanziario 2021, per realizzare ulteriori attivita di supporto  psicologico

( sportello psicologico on linee/o in presenza ) agli alunni, al personale docente ed ATA , alle famiglie, con I’intervento di un esperto
psicologo.

P0203 — Risorse ex art. 231 c. 1 D.L. 34/2020 — Assistenza psicologica

I1 MIUR con nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020, allo scopo di dare supporto psicologico alle Istituzioni scolastiche, per rispondere a
disagi e traumi derivanti dall’emergenza Covid 19 e per prevenire I'insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico, ha previsto
I’assegnazione integrativa dei fondi gia erogati alle scuole ai sensi dell’art. 231, comma 1, D.L. 34/2020. Al nostro Istituto ¢ stata assegnata ed
erogata la somma di €. 1.600,00 per il periodo ottobre/dicembre 2020.
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L’Istituto Comprensivo di Bene Vagienna, avendo gia attivato con risorse proprie - Fondi Fondazione C.R. Cuneo - servizi di supporto
psicologico ( Progetto “ J care, and you ? ) , utilizzera il contributo ministeriale di €. 1.600,00 — avanzo vincolato - per altri servizi di
assistenza medico-specialistica, nello specifico servizio di sorveglianza sanitaria da parte del medico competente ( art. 41 D.Lgs. 81/2008 ) per
la massima tutela dei lavoratori fragili , nell’attuale contesto di emergenza sanitaria.

P03 PROGETTI PER “CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI”

P0301 “Certificazione Ket — Delf”’

Comprende le spese destinate all’attivazione di progetti per 1’acquisizione di certificati o attestati.

11 Piano dell’offerta formativa del nostro Istituto per I’A.S. 2020/2021 prevede, a partire dal mese di marzo p.v. I’attivazione di corsi di lingue
straniere, quali Ket (lingua inglese) e Delf (lingua francese) per 1’acquisizione di certificazioni o attestati. Tali corsi saranno finanziati con il
contributo delle famiglie degli alunni.

Il finanziamento di € 1.000,00 ¢ dato dal contributo famiglie degli alunni delle scuole secondarie di I grado dell’Istituto per I’attivazione di un
corso di lingua inglese (Ket) e relativa certificazione.

L’attivazione di un corso di lingua francese (Delf) , per I’A.S. 2020/2021, verra gestito direttamente dall’ Associazione Alliance Francaise di
Cuneo e le famiglie degli alunni delle scuole secondarie di I grado dell’Istituto.

P04 PROGETTI PER “FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE”

P0401 “Formazione — A ggiornamento personale — Sicurezza’

L'aggiornamento del personale della scuola si pone come diritto/dovere contrattuale. Il D. Lgs. 81/2008 che si occupa della tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro, prevede figure obbligatorie, in ogni plesso scolastico, formate da appositi corsi ed una
preparazione rivolta a tutti gli operatori scolastici.
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Il finanziamento di € 1.718,96 ¢ dato dalla seguenti voci:
e MIUR - Avanzo vincolato 1.718,96

Tale somma verra impegnata per la retribuzione del RSPP - €. 1.580,00 e per la realizzazione di corsi di primo soccorso — anti incendio e per il
corso di aggiornamento (h.8 ) del Responsabile Lavoratori Sicurezza. Si auspica 1’assegnazione di ulteriori fondi ministeriali.

P0402 “Formazione — Aggiornamento personale — No Sicurezza”

L'aggiornamento del personale della scuola si pone come diritto/dovere contrattuale. La professione docente richiede un aggiornamento
continuo non solo da punto di vista delle tecniche e della didattica, ma anche dal punto di vista dell'attenzione ai nuovi bisogni di cui i bambini
e le famiglie sono portatori.

La professione ATA richiede un aggiornamento continuo non solo da punto di vista delle nuove tecnologie, ma anche dal punto di vista
dell'attenzione ai nuovi bisogni dell'utenza. Nella Scuola dell'Autonomia ¢ necessario acquisire nuovi comportamenti pit confacenti ad una
logica di servizio e di assunzione di responsabilita.

11 finanziamento di € 2.508,00 ¢ dato dalle seguenti voci:

e MIUR - Avanzo vincolato 1.550,00
e [IS Vallauri — Fossano — Fondi
PNFD 50% a.sc. 2019/2020 958,00

Tale somma verra impegnata per la realizzazione di corsi di aggiornamento e formazione previsti dal PTOF: percorso formativo sulle Google
App a cura dell’ Animatore digitale; retribuzione di n.1 esperto esterno o interno € 1.108,00 per la formazione dell’ Animatore digitale e dei
docenti sulla DDI; retribuzione di n. 1 docente scuola infanzia €. 200,00 Ls. per l'attivita svolta nel Nucleo di Gestione Pedagogica —
formazione docenti — accordo di rete “ Scenari 0-6 in GRANDA * sottoscritto in data 02/10/2019; realizzazione di interventi formativi sul
curricolo verticale e sulla digitalizzazione € 700,00.
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Per il personale A.T.A. verranno realizzati dal MIUR e/o da enti accreditati corsi di formazione — aggiornamento su: nuove competenze digitali
(Utilizzo funzionale della Segreteria digitale “Spaggiari” e utilizzo piattaforme online ministeriali), acquisizione competenze sulla gestione del
personale (Inps-pensioni-ricostruzioni di carriera), acquisizione competenze sulla gestione finanziaria-contabile (D.I. n.129 del 28/08/2018
Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche).Per i corsi di formazione promossi da Enti verra impegnata
la somma di € 500,00.

P0S PROGETTI PER “GARE E CONCORSI”

P05-01 Progetti per Gare e concorsi

Comprende le spese destinate all’attivazione di progetti relativi alla partecipazione a gare e concorsi. Il Piano dell’offerta formativa del nostro
Istituto per I’A.S. 2020/21 prevede, a partire dal mese di febbraio p.v. la partecipazione degli alunni delle scuole secondarie di I grado
dell’istituto alle Olimpiadi di matematica, che si svolgeranno presso I’'LL.S. Vallauri di Fossano. La quota di partecipazione verra versata
all’Universita Bocconi di Milano con il contributo delle famiglie degli alunni.

Le classi 3 A di S. Albano Stura e di Bene Vagienna sono state campionate per partecipare alle prove IEA nel periodo novembre-dicembre
2020; per tale finalita, 1’ Istituto stipulera una convenzione con I’'INVALSI in cui sara definita I’erogazione di un compenso sia per 1’attivita di
coordinamento che per quella di somministrazione delle prove dell’indagine internazionale ICCS 2022.

Visto il protrarsi dell’emergenza epidemiologica, tali prove potranno essere posticipate nel periodo gennaio-marzo 2021.

L’avanzo vincolato di €. 800,00 corrisponde ad una donazione della famiglia Salomone di Bene Vagienna per gli anni scolastici 2019/2020 e
2020/2021. Verra destinata a n. 2 borse di studio agli studenti delle classi seconde della scuola secondaria di primo grado di Bene Vagienna.
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R98 — FONDO DI RISERVA

E’ stato accantonato I’'importo di € 1.000,00 come Fondo di Riserva, pari a 6% circa del contributo ordinario ministeriale assegnato per 1’anno
finanziario 2020 (Art. 8 D.I. n.129 del 28/08/2018).

D - Disavanzo di amministrazione presunto

Il disavanzo di amministrazione presunto ¢& paria Zzero

701 — Disponibilita finanziaria da programmare

La disponibilita finanziaria da programmare ¢ pari a zero.
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Risultati della gestione in corso al 0S5 novembre 2020

SITUAZIONE FINANZIARIA

Fondo di cassa 01/01/2020 70.762,88

Totale somme riscosse 05/11/2020 151.145,93
Totale somme pagate 05/11/2020 175.719,09
Fondo di cassa al 05/11/2020 46.189,72
Residui attivi anni precedenti 0,00
Riscossioni presunte fino a fine esercizio 12.269,24
Spese presunte fino a fine esercizio 9.474,86
Avanzo di amm.ne presunto a fine esercizio 48.984,10

In relazione ai risultati della gestione in corso alla data del 05 novembre 2020,la Dirigente scolastica comunica che lo stato di attuazione degli
obiettivi prefissati sia soddisfacente e non occorrano azioni correttive tra le risultanze della gestione e gli obiettivi programmati. Comunica,
inoltre, che il progetto PON — FESR ¢ D.a D. Pronti via ” realizzato con il finanziamento dell’Unione Europea di €. 12.269,24 si ¢ concluso
nei termini. Entro dicembre p.v. verranno sottoscritte con i Comuni di Bene Vagienna, Salmour, Trinita e Sant’ Albano Stura interessati ai
relativi  plessi scolastici, convenzioni per I’erogazione dei servizi e di finanziamenti per spese correnti ( materiale di pulizia , cancelleria, ecc).
Comunica inoltre, nel dettaglio, la situazione amministrativa alla data del 05/11/2020:
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Fondo di cassa al 05/11/2020 46.189,72
Riscossioni presunte fino a fine esercizio:

FESR — PON - Finanziamento progetto “ D. a D. Pronti via “ 12.269,24
Totale riscossioni 12.269,24

Spese presunte fino a fine esercizio :

Ditta Informatica System — Vicoforte - contratto DPO 2021 2.010,56

Ditta GSC — Cuneo noleggio-manutenzione fotocopiatori sett/dic. 2020 2.500,00

Ditta Informatica System — Vicoforte — manut. /assist. tecnica informatica 2020 2.000,00

Ditta Cantello — Torino - acquisto DPI (guanti monouso ) 1.767,30

Bene Banca — Bene Vagienna  spese bancarie 122,00

Poste italiane -Servizio corrispondenza periodo sett/dic. 2020 200,00

Progetto “J care, and you * - contratto esperto esterno ( psicologo ) giugno/dic. 2020 875,00

Totale spese presunte fino a fine esercizio 9.474,86

Avanzo di amm.ne presunto a fine esercizio 48.984,10

Bene Vagienna,05/11/2020 La Dirigente Scolastica

F.to Prof.ssa Lorella SARTIRANO



